
2025年度応募要項

採⽤職種 設計 プラントエンジニア 管⼯事エンジニア 製造・技術スタッフ

仕事内容

当社グループ内で⽣産する様々な容器（主に⽸や紙容器
など）の⽣産設備を設計します。
機械設計から電気設計、試運転の⽴会なども含め、幅広
く担当できる仕事です。

⼤⼿飲料メーカーや⾷品メーカーが顧客です。
飲料⽸やペットボトルなどの容器に、飲料や⾷品を充填
する製造ラインの新規設置や納品した後の定期点検が仕
事です。

⼯場等の⽣産ラインにおける冷⽔・温⽔・冷却⽔・ブラ
イン・蒸気等の設備や冷凍空調及び換気設備の於ける企
画・設計・施⼯管理です。将来的には、管⼯事施⼯管理
技師・電気⼯事施⼯管理技師などの資格を取得しゼネコ
ン業務の中核を担います。

⽸・ペットボトル・紙コップを作り出す機械や、それら
に蓋をする機械の部品を、旋盤やマシニングセンタ等の
⼯作機械を操作して加⼯し、容器製造機器・充填ライン
機器として製造組⽴を⾏います。

勤務地 横浜市
各サービスセンター
仙台市、久喜市、牧之原市、
茨⽊市、佐賀県三養基郡基⼭町

仙台市、伊達市、横浜市、茨⽊市
福島⼯場
伊達市保原町

研修配属フロー １年⽬︓本社研修、福島⼯場製造研修、本配属

１年⽬︓本社研修、福島⼯場で充填機械の製造実務研修
２年⽬︓関係会社⼯場に出向し⼯務作業とライン作業の
実務研修
３年⽬︓サービスセンターにエンジニアとして配属
期間や研修地・配属地が変動するケースもあります。エ
ンジニア配属地は出⾝地を考慮し最終決定します

１年⽬︓本社研修、福島⼯場製造研修、本配属 １年⽬︓本社研修、福島⼯場製造研修、本配属

勤務時間 8:00〜16:30 (7時間45分)
8:30〜17:00 各サービスセンターにより前後あり (7時
間45分)
※福島⼯場研修時8:00始業

8:00〜16:30 (7時間45分) 各拠点により前後あり 8:00〜16:30 (7時間45分)

給与(2025新卒)

賞与

昇給

休⽇・休暇

社会保険

借上住宅

福利厚⽣

教育制度

財形貯蓄制度、社員持株会制度、永年勤続表彰、慶弔⾒舞⾦制度、育児・介護休業制度、⾷堂、健康⽀援室（看護師常駐）他

新⼊社員研修、フォローアップ研修、各種資格取得援助制度、社外講座派遣、通信教育援助制度

⼤学院234,700円、⼤学218,200円、⾼専202,400円、短⼤193,500円、⾼卒185,600円

年 2 回（ 6⽉、12⽉）
※⼊社年度の夏賞与は⾦⼀封⽀給

年 1 回（ 6⽉ ）

健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険

⼟⽇祝（※会社カレンダーによる）年間120⽇

遠隔地採⽤者（個⼈負担5,000円）独⾝35歳以下


